فرم قرارداد پیمانکاری

قرارداد حاضر في مابين شركت ....................................................... به مدیریت/نمایندگی ...................... به آدرس ................................................................................... تلفن ........................................... كه از اين پس پيمانكار ناميده مي شود، از يك طرف و شرکت ..................................................... به آدرس ....................................................................... تلفن ............................ به نمایندگی آقای/خانم ................................... كه از اين پس كارفرما ناميده مي شوند،  از طرف ديگر منعقد مي گردد.

ماده يك – موضوع قراردادومحل انجام قرارداد:
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .
ماده دو – مبلغ قرارداد
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .

ماده سه –مدت قرارداد
الف.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .
ماده چهارم – تعهدات پيمانكار:
· پيمانكار موظف است تمام منابع، مدارك و اطلاعاتي كه به اقتضاء و ضرورت كار در اختيار دارد، محرمانه تلقي نموده و در حفظ و نگهداري آن كوشا بوده و از افشا و سوء استفاده از آن خودداري نمايد. بديهي است خسارات و صدماتي كه بخاطر قصور در اين امر به كارفرما وارد مي شود بر عهده پيمانكار مي باشد.

· پيمانكار موظف است در مدت قرارداد از نيروهاي مجرب و متخصص خود در جهت انجام موضوع قرارداد استفاده نمايد بگونه اي كه خللي در روند كار بوجود نيامده و كيفيت كار ارائه شده مطلوب بوده و از 5% ضریب خطا  تجاوز ننماید.
· پيمانكار تعهد نمود بدون اجازه قبلي كارفرما، موضوع قرارداد را به طور كلي يا جزئي به اشخاص حقوقی ثالث واگذار ننمايد.
· مسئولیت کارکنان موضوع پیمان برعهده پیمانکار می باشدوکلیه پرداختهای قانونی شامل حقوق ومزایا،بیمه تامین اجتماعی وبیمه مسئولیت مدنی پیمانکاردرقبال کارکنان درصورت بروز حوادث ،برعهده پیمانکارمی باشد.
· پیمانکارموظف است درقبال حوادث نسبت به اخذ بیمه مسئولیت مدنی خوددرارتباط با کارکنان اش درهنگام پرداخت خسارات احتمالی حوادث اقدام نماید.
· پیمانکارموظف است برنحوه انجام کار توسط کارکنان خود نظارت داشته وآموزشهای ایمنی لازم رابه آنان ارائه بدهد.
· پیمانکار موظف است وسایل حفاظت فردی مناسب بانوع کارکارگران رادراختیار آنان قرارداده وکاربرد آن وسایل رابه کارگران آموزش دهد.
· پیمانکار موظف است ماشین آلات وابزار کار مناسب با نوع کاررا به صورت استاندارد وسالم دراختیار کارکنان خود قراردهد ومسئولیت بروز حوادث درصورت عمل غیر ایمن کارکنان وپرسنل پیمانکار برعهده پیمانکار می باشد.
ماده پنجم – تعهدات كارفرما:
· كارفرما حق جذب و استخدام نيروهاي پيمانكار را بطور مستقل و بدون اطلاع و كسب اجازه كتبي از وي تا .............. سال پس از اتمام قرارداد حاضر، نداشته و در صورت تخلف موظف است به ازاي هر نيرو، مبلغ ................ ريال بعنوان هزينه هاي آموزش و... به پيمانكار بپردازد.

· كارفرما متعهد است منابعي را كه در اختيار پيمانكار قرار مي دهد هيچگونه مغايرت و عنادي با نظام جمهوري اسلامي و ولايت فقيه نداشته و انجام خدمات موضوع اين قرارداد، هيچگونه منع قانوني ندارد در غير اينصورت كليه عواقب بر عهده كارفرما بوده و پيمانكار هرگونه مسئوليتي را از خود سلب مي نمايد.
· درصورت وجود چندین پیمانکار درکارگاه یا محل پروژه ،مسئولیت هماهنگی بین آنان  جهت پیشگیری از بروز حوادث بدلیل همزمانی کارآنان برعهده کارفرما می باشد.
ماده شش – فسخ قرارداد
· در صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار، كارفرما مجاز است قرارداد را يكطرفه فسخ نمايد.
· در موارد فورس‌ماژور مثل سیل، زلزله، جنگ و...، قرارداد حاضر قابل تعویق می باشد.

· در صورت اتمام و انجام كليه تعهدات پيمانكار، با تأييد كارفرما و توافق طرفين اتمام قرارداد حاضر اعلام و نسبت به تسويه حساب نهايي اقدام خواهد شد.
ماده هفت – اختلافات ناشي از قرارداد:
اختلافات ناشي از اين قرارداد ابتدا از طريق سازش بين طرفين و در صورت عدم سازش، در مراجع ذيصلاح حل و فصل خواهد شد.

ماده هشت – نسخ قرارداد:
قرارداد حاضر در ............... ماده و ....................... نسخه تهيه و به  امضاء طرفين رسيده است و هر نسخه حكم واحد و يكسان دارد.

مهر و امضاء پيمانكار





                مهر و امضاء كارفرما
تذکرات مهم: 

1-درصورتیکه مواد اولیه ومصالح ساختمانی یا ابزار وماشین آلاتی از سوی کارفرما دراختیار پیمانکارگذاشته میشود،باید تکیلف ووظیفه حفظ ونگهداری آن وسایل دقیقاً مشخص گرددودرقراردادذکر شود که وسایل مذکور به صورت اجاره یا امانی دراختیار پیمانکار قرارداده شده است.پیمانکار نیز بایستی وسایل وابزار سالم واستانداردراازکارفرما تحویل گرفته ورسید بدهد.
2-سعی نمایید مفاد قراردادپیمانکاری با شرایط عمومی پیمانها ونیز قانون کار وتامین اجتماعی وسایر قوانین وآیین نامه های حفاظتی وبهداشتی ،هماهنگ وهمخوانی داشته باشد.

3-پیش بینی همه مسئولیتها ووظایف راکه برعهده صاحب کار-مالک –کارفرما –پیمانکار اصلی-پیمانکار فرعی ونیز کارکنان می باشد را درقراردادها ذکر نمایید.

4- ضمناً پیمانکاربایستی دارای کارت پیمانکاری وتعیین صلاحیت از مراجع ذیربط باشد.

امیدوارم موفق باشید وهیچگونه حادثه یا مشکلی برایتان بوجود نیاید.


