قرارداد انجام خدمات ثبتی

این قرارداد مطابق مادتین 10 و 190 قانون مدنی بین موسسه ................ به شماره ثبت ..................... به نمایندگی ......................... به نشانی تهران میدان هفت تیر ضلع شمال غربی جنب بانک پاسارگاد کوچه مازندرانی پلاک 4 طبقه 6 واحد 14 به عنوان « مشاور» از یک طرف و آقای .......................... فرزند .............................. به نشانی : .......................................................................................................... تلفن : .................................. و شماره همراه ................................. به عنوان «کارفرما » از طرف دیگر منعقد و  مطابق مفاد ذیل برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
ماده 1 ) موضوع قرارداد : 
ارائه خدمات مشاوره حقوقی به کارفرما در خصوص امور ثبت شرکتها و علائم تجاری و نحوه تشکیل مجامع و نظارت بر حسن امور مربوط به مسائل مجامع و امور سهام کارفرما و انجام خدمات ثبتی توسط مشاور یا اشخاصی که توسط مشاور انتخاب و به کارفرما معرفی می شوند مطابق فرم پیوست که جزء لاینفک این قرارداد می باشد.
ماده 2 ) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن :
الف ) کارفرما متعهد است ماهیانه مبلغ ......... ریال به صورت خالص بابت حق المشاوره به مشاور پرداخت نماید.
ب ) در مواردی که مشاور باید خدمات ثبتی را انجام دهد کارفرما متعهد است مبلغ هر خدمت ثبتی را که مشاور اعلام می نماید مستقلاً پرداخت نماید 
تبصره 1 ) کل مبلغ خدمت ثبتی بدواً به کارفرما اعلام خواهد شد و در صورت قبول مبلغ از سوی کارفرما  50% ( پنجاه در صد ) کل مبلغ بدواً به عنوان پیش پرداخت به مشاور پرداخت خواهد شد و ما بقی مبلغ پس از انجام خدمت ثبتی درخواست شده و با ارائه اسناد و مدارک ثبتی مربوطه به مشاور پرداخت خواهد شد.
تبصره2 )  ارائه هر گونه خدمات موضوع این قرارداد یا پیگیری امور محول شده به مشاور منوط به پرداخت مبلغ پیش پرداخت موضوع این ماده بوده و تا زمانی که مبلغ مذکور به مشاور پرداخت نگردد مشاور تعهدی به انجام مفاد قرارداد حاضر نداشته و در صورتی که مبلغ پیش پرداخت حداکثر ظرف 15 روز کاری به مشاور پرداخت نگردد قرارداد حاضر باطل و کان لم یکن خواهد بود.
ماده 3 ) مدت قرارداد :
مدت این قرارداد یک سال شمسی از تاریخ .................... ( به حروف ............... ) تا تاریخ ......................... ( به حروف ............... ) می باشد که در صورت تمایل طرفین قبل از انقضاء مدت این قرارداد قابل تمدید خواهد بود.
ماده 4 ) تعهدات مشاور :
1-4- مشاور موظف است طبق درخواست کارفرما و در حوزه موضوع قرارداد عمل نموده و کلیه دستورات کارفرما را به شرط نداشتن منع قانونی و تکمیل مدارک از سوی کارفرما به اتمام رسانیده و به ایشان تحویل نماید .
تبصره : در مورد شرکت های سهامی خاص کارفرما متعهد است همزمان با واریز مبلغ پیش پرداخت ، نامه بانکی مبنی بر واریز 35 درصد را به مشاور تحویل نماید و در صورت عدم تحویل نامه بانکی پرونده ناقص محسوب می گردد.
2-4- مشاور متعهد است در انجام خدمات از اشخاص و وکلای معتمد استفاده نموده و از ارجاع کار به اشخاص فاقد صلاحیت خودداری نماید.
3-4- مشاور متعهد است در حفظ اسناد و مدارک تحویل شده از سوی کارفرما دقت لازم را معمول نموده و از افشاء عمدی آنها خودداری نماید.
4-4- مدت انجام خدمات ثبتی از تاریخ واریز مبلغ پیش پرداخت تابع عرف حاکم بر رویه معمول اداره ثبت شرکتها و حداکثر ............... ماه می باشد.
ماده 5 ) تعهدات کارفرما :
1-5- کارفرما متعهد است همزمان با امضاء این قرارداد 50 % ( پنجاه در صد ) (مبلغ پیش پرداخت ) را از بابت خدمات ثبتی که همزمان با انعقاد این قرارداد درخواست نموده است نقداً یا طی یک فقره چک به تاریخ انعقاد قرارداد صادر و به مشاور یا نماینده ایشان تحویل نماید.
2-5- کارفرما با امضاء این قرارداد متعهد گردید چنانچه به هر دلیل در حین ارائه خدمات یا بلافاصله پس از امضای این قرارداد از ادامه کار منصرف گردید 50% ( پنجاه درصد ) از مبلغ پیش پرداخت ( یا 25% مبلغ کل قرارداد ) را به عنوان وجه التزام  به مشاور پرداخت نماید و در اینخصوص حق هر گونه ایراد و اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.
3-5- کارفرما اعلام می نمایند که مسئولیت صحت امضاء کلیه سهامداران و هر گونه امضاء ذیل اوراق ، صورتجلسات و اساسنامه ها بر عهده ایشان بوده و مشاور در اینخصوص هیچ مسئولیتی نخواهد داشت و وکالت نامه مربوطه را اشخاص ذیصلاح در حضور وکیل امضاء نمودند .
4-5- کارفرما متعهد می گردد در صورت رد شدن نامهای پیشنهادی ، در همان روز نام جدید پیشنهادی خود را به مشاور اعلام نماید و در صورتیکه به هر دلیل از اعلام نام جدید خودداری نماید ضمن این قرارداد به مشاور وکالت می دهد تا به تشخیص خود انتخاب نام نموده و در خصوص ثبت آن اقدام نماید و در این خصوص کارفرما حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.
ماده 6 ) سایر شرایط قرارداد :
1-5- هر گونه وجه پرداختی به مشاور صرفاً  مطابق مفاد این قرارداد و در مقابل تنظیم سه نسخه رسید به امضاء و مهر مشاور خواهد بود . بدیهی است پرداخت هر گونه مبلغی به هر عنوان به کارشناسان مشاور مسئولیتی متوجه مشاور ننموده و از بابت مبلغ این قرارداد محاسبه نخواهد شد.
2-5- در صورتیکه مدارک مورد نیاز مشاور از طرف کارفرما تکمیل نگردد و یا با تاخیر یا ناقص تکمیل و تحویل گردد مسئولیت آن متوجه مشاور نخواهد بود .
3-5- کلیه شرکتهای ثبت شده حداکثر دو ماه از تاریخ ثبت شرکت خود موظف به پرداخت دو در هزار سرمایه ثبتی خود به عنوان حق تمبر می باشند که در صورت عدم پرداخت جریمه ای معادل دو برابر آن اضافه خواهد شد و جریمه فوق به عهده کارفرما بوده و مشاور در این خصوص مسئولیتی بر عهده نخواهد داشت.
     امضاء مشاور                                                                                                  امضاء کافرما
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